[bookmark: _GoBack][image: G:\unar.png]
[image: ]


AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ED IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI FINALIZZATI ALLA RACCOLTA, ALLA DIGITALIZZAZIONE ED ALLA CREAZIONE DI DATA BASE ARCHIVIO SULLA DOCUMENTAZIONE STORICA RIGUARDANTE LA TEMATICA LGBT
 
Allegato 6 – Dichiarazione di manleva

Soggetto proponente o soggetto capofila in caso di aggregazione di Associazioni/Enti:

Il/La sottoscritto/a ………………………………………….., nato/a a …………………….. il …../…./……… e residente a …………………………………. prov. ……….. CAP …………. in via/Piazza ………………………. n. civ. ………… , in qualità di legale rappresentante ………..……………. forma giuridica ………………… con  sede legale in ……………………, prov. …………. CAP …………..  in via/Piazza ………………  n. civ. …………… , tel. …………….. fax …………………… e-mail ……………………………

Soggetti costituenti l’aggregazione di Associazioni/Enti:
(da ripetere per tutti i componenti diversi dal capofila)

Il/La sottoscritto/a ………………………………………….., nato/a a …………………….. il …../…./……… e residente a …………………………………. prov. ……….. CAP …………. in via/Piazza ………………………. n. civ. ………… , in qualità di legale rappresentante ………..……………. forma giuridica ………………… con  sede legale in ……………………, prov. …………. CAP …………..  in via/Piazza ………………  n. civ. …………… , tel. …………….. fax …………………… e-mail …………………………….

DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, consapevole della decadenza dei benefici di cui all’art. 75 D.P.R. n.445/2000 e delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

· di manlevare il Dipartimento per le Pari Opportunità - Ufficio per la promozione della parità di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica da eventuali pretese o contestazioni da parte di terzi aventi ad oggetto eventuali violazioni della normativa sulla protezione dei dati personali  in qualsiasi modo derivanti dalle attività di competenza dei beneficiari medesimi;
· di manlevare il Dipartimento per le Pari Opportunità - Ufficio per la promozione della parità di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica  da ogni responsabilità o pretese di terzi che possano derivare dall’uso, dalla diffusione o dalla riproduzione del materiale dato in concessione ad UNAR;
· di manlevare il Dipartimento per le Pari Opportunità - Ufficio per la promozione della parità di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica da qualsiasi danno, onere, spesa, incluse quelle legali, che dovessero derivare dai contenuti dei materiali e dal loro utilizzo anche con riferimento ai danni morali e patrimoniali conseguenti alla violazione dei dati personali e il diritto alla riservatezza. 

Timbro e firma (1) (2)
(Si allega copia del documento di identità)
…………………………………

(1)Ai sensi dell'articolo 38 - comma 3 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, l'autentica della firma in calce alla presente viene effettuata allegando la copia di un valido documento di identità del firmatario
(2) Firma del Legale Rappresentante del soggetto proponente/capofila
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